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Assim como em toda organizacao, os desafios em um OSC sdo imensos. Que bom! Pois eles nos mobilizam, nos impulsionam sempre mais e
mais. Essa nova Diretoria, desde o inicio da sua gestao recebeu o grande desafio: perpetuar um legado de mais de 40 anos e ao mesmo
tempo criar um link com o futuro, ou seja, construir uma ponte entre o ontem e o amanha. E é exatamente assim que sentimos a
importancia deste trabalho: SER PONTE! Ser ponte onde? No hoje!!

Desde a elaboragao do nosso primeiro planejamento estratégico, nosso foco foi o mapeamento e escuta de todos os stakeholders
envolvidos nesse processo, redesenho do nosso propasito ligado a nossa razao de existir, elaboracao de estratégias relacionadas aos
pilares estratégicos: recursos humanos, cultura organizacional, diversificacao de receitas, relacionamento com doadores, marca
corporativa, educacao, protagonismo e empreendedorismo social, empoderamento social, tecnologia e inteligéncia de dados para a inclusao
social, governanca e gestao.

Para que cada acao seja realidade, o primeiro passo é poder contar com pessoas responsaveis, qualificadas e engajadas, porém, como
organizacao do terceiro setor, existe ainda uma outra necessidade: o desejo sincero em ser uma pessoa melhor a cada dia e “fazer a sua
parte” para que o mundo seja melhor. E é isso que vemos aqui em nossa |IAM, um time de pessoas que realmente fazem toda a diferenca.
Acredito que é a transformacao do comportamento das pessoas que faz com que as coisas melhorem, e me sinto muito grata por poder
contar com tantas pessoas tao queridas nessa empreitada.

Muita gratid3o a todos!

Nossa Historia

A historia da IAM - Instituicao Assistencial Meimei comega em 1962 com a fundacdo do CEOS - Centro Espirita Obreiros do
Senhor, entidade mantenedora da |IAM, com a finalidade de assistir aqueles que necessitam de apoio fisico e/ou espiritual.
Em 1977 foi criado o Servico Assistencial Meimei com programacdo especifica no campo de promo¢do humana e social da
familia. Em 25 de agosto de 1979 a IAM - Instituicdao Assistencial Meimei foi constituida legalmente com sua fundacado.

S3o mais de 40 anos de atendimento social e educacional visando promover socialmente criancas e suas familias em
diferentes contextos e cenarios sociais. Com uma diversa gama de servicos, a entidade esta em constante movimento
revisitando seus conceitos e se reinventando de acordo com os novos cenarios e demandas sociais.

VANESSA CUSTODIO GRAZIELA BERNARDO ELZA TERRA ALCIDES SIQUEIRA SONIA MARA DE
ZORZETTI POLLON MOTA COTRIM NEVES ALMEIDA
Presidente 1° Vice-Presidente 2? Vice-Presidente 3° Vice-Presidente 1° Secretéria

MILENA CORA MAURO QUEIROZ JOAQUIM MOLINA ODAIR ZORZIN EDUARDO DE CARVALHO
RODRIGUES TAVARES MEDEIROS NETO CASTRO
2% Secretaria 1° Tesoureiro 2° Tesoureiro 1° Procurador 2° Procurador
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de 275 criancgas, jovens
e suas familias LTH'
somando mais de 1000
participantes, 100
funcionarios, 300
voluntarios, inumeros
parceiros, muita paixao
pelo que fazemos e
muita vontade de
transformar o mundo
por meio da educacao!

Somos a IAM - Instituicdo Assistencial Meimei, uma
Organizacao da Sociedade Civil (0SC) sem fins
lucrativos, que ha mais de 40 oferece suporte social a
criancas, adolescentes, familias e pessoas em situacao
de vulnerabilidade social e/ou econ6mica, residentes
em comunidades localizadas em areas de forte
incidéncia de trafico de drogas e de violéncia urbana,
nas cidades de S3ao Bernardo do Campo e Diadema,
regiao metropolitana de S3ao Paulo.
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NOSSO /
PROPOSITO /

Na |AM, atuamos para alcancar nosso proposito que
e a Transformacao Social Sistémica pela Educacao.

Por que vocé faz o que faz todos os dias?
O que vocé faz é uma prova do que vocé acredita. Aqui nds acreditamos que a educacado
acontece em todo lugar e pode transformar o mundo, porque crianca que tem escola, tem

escolhal
O propdsito conecta as pessoas, e quando as pessoas se unem com um objetivo, tudo pode

acontecer.

AQUI TODOS SAO PARTICIPANTES

1.Aqui ninguém é carente. As pessoas estao vulneraveis.
2.Todos estao aqui por vontade propria e sao
3.Coautores da transformacao.

4. Todos tem potencial de multiplicar a mudanca.

EMPODERAMENTO E O NOSSO FOCO

1.Para que nao precisem mais de nos.

2.Para que possam ter e fazer melhores escolhas.

3.Para gerar um impacto social que propicie uma “virada”
geracional.
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NOSSO /
PROPOSITO /

EDUCAGCAO E NOSSA MATERIA-PRIMA

1.Para desenvolver as habilidades socioemocionais hecessarias
para fazerem boas escolhas e mudarem suas histoérias.

2.Para prepara-los para lidar com o futuro, nao dependendo
mais de subempregos, sendo competitivos em relagao a
outros segmentos sociais e empreendedores de novas ideias.

3.Para garantir que crianca que tem escola, tem escolha.

VIRADA GERACIONAL
E NOSSA MAIOR ASPIRAGCAO

1.Consideramos a vulnerabilidade de triplice aspecto: Sécio-
Econdmico-Comportamental (SEC).

2.Atacamos inumeras causas inter-relacionadas ligadas ao
ecossistema da criancga.

3.Apostamos na crianc¢a porque é ela quem pode alavancar a
VIRADA GERACIONAL, ou seja;

4. Interromper a perpetuacao da vulnerabilidade ao longo das
ultimas geracodes de sua familia.

Um novo olhar para o Processo Educativo

Na IAM assumimos o compromisso de manter um olhar para o processo educativo como algo
em movimento, em constante mudanca e permanente transformacao.

Acreditamos que a proposta da educacao integral vem ao encontro das atividades de
assisténcia social oferecidas na IAM, onde por meio de oficinas socioeducativas de diversos
temas e especificas para cada publico e idade, trabalhamos pelo desenvolvimento fisico,
cognitivo, educacional e emocional dos participantes de nossos programas, sempre com o
objetivo de empodera-los para que sejam os protagonistas de suas historias.
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NOSSAS

Crencas exprimem, de forma

prdtica, o conjunto de valores
da organizac¢cdo. SGo as

O
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diretrizes que regem discurso
e suas acodes internas e
externas perante a
sociedade.

Sé a educacao é capaz de transformar o mundo,
afinal, guem tem escola tem escolha.

Todos temos potencial de aprender afinal a
aprendizagem acontece o tempo todo, em todo
lugar. Basta querer.

Devemos nos colocar no lugar do outro para poder
ajudar, mas o participante é o
verdadeiro protagonista da transformacao.

Errar faz parte do processo de aprimoramento, mas
também responsabilizar-se pelos
erros e ter em conta as licoes aprendidas.

Doamos o nosso melhor, certos de que, por menor
que seja a contribuicao, ela sera
capaz de fazer toda a diferenca.
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CRENCAS
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Somos parte de um todo, nada &€ nosso mas tudo
aquilo que fazemos e como fazemos, contagia e
transforma os outros ao redor.

A gente nao compete, a gente agrega, integra e
compartilha na certeza de que
assim fazemos mais e melhor.

Tudo pode ser transformado em algo melhor, basta
exercitar a boa vontade, trabalhar e nao desistir.

O dinheiro, qguando empregado com responsabilidade e
com propadsito, concretiza
sonhos individuais e alavanca o progresso coletivo.

Nosso propodsito nos inspira e faz nosso trabalho valer a
pena. Estamos engajados com algo maior que nos conecta
com nossa vida interior, nos da nocao de totalidade e nos
humaniza, integrando os valores e as atitudes mais nobres
do ser humano.
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y Nossos servicos de assisténcia
social estdo em linha com as
diretrizes do Ministério de
Desenvolvimento Social e
validadas pela Certifica¢do de
Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social (CEBAS).
Baseamos nossas atividades
nos seguintes pilares:.

PROCESSO EDUCATIVO

Onde ha educacao a mudanca é sistémica,
cria uma proxima geracao muito mais
prospera e transforma a realidade de toda
uma sociedade.

|
L 3 Y 4
SCFV (SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS)
Convivéncia social, direito de ser e
participacao.

CULTURA DA PAZ E
COMUNICAGCAO NAO VIOLENTA

Conexao interpessoal, causas da violéncia,
unhiao comunitaria e o bem dos individuos.

Nas atividades realizadas na Instituicao estamos sempre com foco no ser integral, entendendo
que o contexto social onde esta inserido, sua comunidade, 0S recursos a que tem acesso, seu
acesso a educacao e finalmente seu nucleo familiar influenciam diretamente sua formacao e

seu desenvolvimento, mas também observando seu potencial individual e sua forca
transformadora interna.
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4 Na IAM, acreditamos que o
processo socioeducativo é a
ferramenta mais poderosa para
combater problemas sociais,
reduzir situacées de exclusdo,
promover socialmente
individuos e familias e viabilizar

uma virada geracional.

EDUCAGCAO INFANTIL ENSINO SERVIGCO CONVIVENCIA E
Educacdo basica para as FUNDAMENTAL | FORTALECIMENTO DE
criangas oriundas das familias Uma educacao de qualidade, VINCULOS

atendidas na IAM com o objetivo de visando o desenvolvimento As Iniciativas sdo realizadas por
proporcionar um ambiente integral dos alunos e meio de oficinas e de acordo com
educacional acolhedor e seguro, promovendo situagdes de faixa etaria e grau de

onde possam desenvolver aprendizagem que estimule vulnerabilidade e necessidade.
habilidades e satisfazer as uma atitude investigativa e Atendem criancas e jovens de 6 a
necessidades essenciais. curiosa perante a vida. 17 anos e suas familias e idosos.

CONVITE A VIDA GRUPO ESCOTEIRO ATENDIMENTO PESSOAS
Oficinas realizadas Fundado em parceria com a Uniao EM SITUAGAO DE RUA
semestralmente com foco em dos Escoteiros do Brasil, aplica o Busca assegurar espacos de
estabelecer uma cultura de paz, Método Educativo do Escotismo de convivéncia para o
compreender, reduzir, evitar, forma a incentivar os jovens a desenvolvimento de relacdes de
dissolver e contrapor toda e assumirem seu proprio afetividade, reducéo de
qualquer manifestacao de desenvolvimento e a envolverem-se isolamento social, defesa e
violéncia. com a Comunidade, formando afirmacao dos direitos e para a
verdadeiros lideres. emancipacao e reintegracao

social.
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FDUCACAQ

INFANTIL

EDUCACAO ACOLHEDORA

A Escola de Educacao Infantil “Creche Meimei”  Buscamos oferecer espagos aconchegantes e
oferece educacao formal para as criancas cheios de possibilidades, que sdo recursos
oriundas das familias atendidas na Entidade. para o desenvolvimento integral, priorizando a
Seu objetivo é proporcionar as criangas um formacdo de aspectos pessoais, sociais e
ambiente educacional acolhedor e seguro, emocionais.

onde possam desenvolver habilidades e
satisfazer as necessidades essenciais nos
campos da educacao e do aprendizado.

ALGUNS NUMEROS

/0 201 97.92% 98.63% 9.631

NUMERO DE CRIANGAS DIAS DE ATENDIMENTO SATISFAGAO CRIANGAS SATISFAGAO FAMILIAS REFEIGOES SERVIDAS
Criancas matriculadas no CEI A Instituicao segue o Baseado em pesquisa Baseado em pesquisa Café da manha, lanches,
- Centro Educacional |IAM. calendario escolar do semestral com as criangas da semestral com as familias almocgos e jantares.
Municipio de Sao Bernardo educacao infantil (Jardim | e das criancas da Educacgao
do Campo. Jardim Il). Infantil (Jardim | e Jardim

).
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EDUCACAO PARA O
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL

O objetivo é oferecer uma educacao de
qualidade, visando o desenvolvimento integral
de nossos alunos, promovendo a educacao em
um ambiente acolhedor e com rotinas
adequadas que possibilitem a construcao de
conhecimentos, como compreender o
ambiente

natural, social, politico e cultural

em que estao inseridos, expressar-se de
diferentes formas, comunicar suas

emocdes, valorizar as diferencas e estabelecer
relacoes.

ALGUNS NUMEROS

125 201  99.28% 99.47% 20.865

NUMERO DE CRIANGAS DIAS DE ATENDIMENTO SATISFAGAO CRIANGAS SATISFAGAO FAMILIAS REFEIGOES SERVIDAS
Criancas matriculadas no CEI A Instituicao segue o Baseado em pesquisa Baseado em pesquisa Café da manha, lanches,
- Centro Educacional |IAM. calendario escolar do semestral com as criangas do semestral com as familias almocgos e jantares.
Municipio de Sao Bernardo Ensino Fundamental I. das criancas do Ensino
do Campo. Fundamental I.

IAM | RELATORIO ANUAL 2019
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FORTALECER RELACOES PARA
CRESCER JUNTOS

O servico tem o objetivo de fortalecer as
relac6es familiares e comunitarias, além de
promover a integracao e a troca de
experiéncias entre os participantes,
valorizando o sentido de vida coletiva. O

SCFV possui um carater preventivo, pautado
na defesa e afirmacao de direitos e no
desenvolvimento de capacidades individuais.
As atividades visam o desenvolvimento da
autoestima, o sentimento de pertencer a
familia, a comunidade e a nocdo de cidadania e
estdao em linha com as diretrizes estabelecidas
pelo ministério de desenvolvimento social.
S3ao oferecidas atividades como: musica, danca,
futsal, xadrez, teatro, instalacdes criativas,
cuca legal (oficina de inteligéncia emocional),
contacao de historias, brincadeiras livres,
brincadeiras tradicionais, sucatoteca
(conscientizac&o sobre a preservacdo do meio
ambiente e estimulo a criatividade), atividades
fisicas, atividades de fortalecimento cognitivo

e rodas de conversas.
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As atividades sao desenvolvidas em encontros
regulares, cujo planejamento considera os
eixos norteadores do servico: Convivéncia
social, Direito de ser e Participacao.

S3o criadas situacdes desafiadoras para que o
grupo se sinta estimulado a refletir suas sobre
suas historias e vivéncias individuais e

coletivas.

Também esta contemplando um carater
preventivo e proativo, antecipando-nos as
situacOes de desprotecao familiar e aquelas
constatadas no ambito publico, oferecendo
aos participantes alternativas emancipatorias
para o enfrentamento da vulnerabilidade

social.
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“FORTALECIMENTO DEZ
VINGULOS

ALGUNS NUMEROS

CRIANGCAS DE 03 A 10
ANOS

Criancas inscritas no Servigco
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

ADOLESCENTES DE 11
A 18 ANOS

Adolescentes inscritos no
Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos.

OFICINAS INFANTO-JUVENIS

Resgate de Jogos e Brincadeiras
Tradicionais, Jogos Cooperativos,

Contacao de Historia, Teatro,

Musica, Xadrez, Futsal, Cuca Legal,
Danca, Educacao Tecnoldégica e

Digital.
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FAMILIAS
MATRICULADAS

155 - Familias do SCFV, 33
Familias Programa Auta de

Souza (oficinas socioeducativas
com as familias e comunidade,
objetivando fortalecer vinculos

familiares e comunitarios,) 14
Familias Encontro Saber Viver

(idosos) e 30 Familias do Grupo

de Apoio a Familia.

00

NUMEROS DE ADULTOS

Adultos inscritos no Servico
de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos.

IDOSOS

Os idosos da Oficina Encontro
do Saber Viver participam de

dindmicas, atividades fisicas e
de estimulo ao, sistema visual,

escrita, fala, entre outros, com o

objetivo de fortalecimento da
autoestima, combate ao

estresse, melhoria da meméria,

comunicagao e pensamento
positivo.

HORAS ATENDIMENTO

Atendimentos realizados por
meio de oficinas
socioeducativas.

OFICINAS PARA
ADULTOS E FAMILIAS

Encontro do Saber
Viver, Grupo de Apoio a
Familia, Auta de Souza.
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FORTALECIMENTO HE/
VINCULQS '

GRUPO DE APOIO A FAMILIA E
PROGRAMA AUTA DE SOUZA

Os servicos sao realizados por meio de bem como estimula o desenvolvimento de
reunides ampliadas com as familias e potencialidades para novos projetos de vida;
comunidade, objetivando fortalecer vinculos propicia sua formacao cidada e vivéncias para
familiares e comunitarios, assegurando 0 alcance de autonomia e participagao social.
espacos de referéncia para o convivio grupal, Detectar necessidades, motivacaoes,
comunitario e social e o desenvolvimento de habilidades e talentos, promovendo o
relacbes de afetividade, solidariedade e protagonismo social, estimulando a

respeito mutuo, de modo a desenvolver a sua participacao na vida publica no territorio, além
convivéncia familiar e comunitaria. de desenvolver competéncias para a
Contribui para a ampliacao do universo compreensao critica da realidade social e do
informacional, artistico e cultural dos jovens, mundo moderno.

OFICINA ENCONTRO DO SABER
VIVER

Os idosos participam de dinamicas que proporcionam estimulo das artérias carotidas que
fornecem sangue oxigenando o cérebro, sistema visual, escrita, fala, sequir uma diretriz, entre
outros. Sao utilizados recursos para o desenvolvimento da autoestima, combater estresse,
melhorar memoaria, comunicacao e pensamento positivo. Utilizam-se também recursos da

fisioterapia para que melhorem aspectos corporais necessarios ao idoso.
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GRUPO DiE ESEQTEIR0S

ESCOTISMO PARA TODOS

Fundado em parceria com a UEB - Unido As atividades ocorrem em fins de semana

dos Escoteiros do Brasil, o grupo aplica o por ocasiao de acampamentos, acantonamentos
Método Educativo do Escotismo de forma a e passeios, aos sabados a tarde, em espaco
incentivar os jovens a assumirem seu proprio especifico da sede da IAM montado e
desenvolvimento, a se envolverem com a caracterizado especificamente como sede do
comunidade, formando verdadeiros lideres e “Grupo Escoteiro Brogota n© 162/SP”,
desenvolvendo nas criancas e jovens 0 Senso conforme registro e autorizacdo de

de compromisso, vivéncias em grupo, funcionamento pela UEB.

crescimento pessoal, amizade e autonomia.

ALGUNS NUMEROS

CRIANGAS E JOVENS DIAS DE REFEI(}éES SERVIDAS ATIVIDADES INTERNAS ATIVIDADES EXTERNAS
ATENDIDOS ATENDIMENTOS

Cafés da manha, almocos e Acampamentos e Atividades externas em
Criancas e adolescentes de 6 Dias de atividades. jantares. acantonamentos. pernoite.
a 17 anos.
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ENTENDER A VIOLENCIA PARA
PROMOVER A PAZ

Entendemos a violéncia como um problema Adotamos a Cultura da Paz e a

social de grande dimensdo que afeta toda a Comunicacdo nao Violenta como estratégia
sociedade e atinge criancas, adolescentes, para promover, entre os participantes o
homens e mulheres, durante diferentes respeito a vida e a dignidade de cada pessoa,
periodos de vida ou por toda a vida dessas sem discriminacdo ou preconceito e rejeitando

pessoas e a paz como um fendmeno complexo qualquer forma de violéncia.

que envolve a construcao de uma estrutura e O trabalho é realizado por meio de atividades
de relacfes sociais em que exista justica, gue possibilitam conexdes interpessoais,
igualdade, respeito, liberdade e a auséncia de estudos das causas da violéncia, promocao da
qualquer tipo de violéncia. (Ministério da uniao comunitaria e o bem dos individuos.

Saude, 2009).

ALGUNS NUMEROS

276 164 3

VEN
Jo S ADULTOS OFICINAS REALIZADAS
PARTICIPANTES PARTICIPANTES

. Encontros tematicos.
Presenca de jovens nos Presenca de adultos nos
encontros. encontros.
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ATENDIME NT OeA
PESSOAS EM@JUAQAO

ﬂA

PORTA DE
FABIANO DE
CRISTO

O Programa Porta de Fabiano De Cristo
recebe diariamente pessoas em situacao de
rua expostas a riscos fisicos, sociais e de
dependéncia quimica. Tem o objetivo de
asseqgurar espacos de convivéncia social para o
desenvolvimento de relac6es de afetividade,
de reducdo de isolamento social, de defesa e
afirmacao dos direitos e de desenvolvimento
de capacidades e potencialidades com vistas a

emancipacao e reintegracao social.

PROJETO VO XICO

CATADOR DE ESPERANCA

O Projeto foi criado em parceria com a General
Lee e outros doadores que, sensibilizados pelas
dificeis condicGes de trabalho dos catadores
produziu um “novo” conceito de carrinho para o
recolhimento de reciclaveis, feito com materiais
que o deixam o condutor mais seguro e facilitam a
conducao. A parceria com a Porta de Fabiano
consiste na cessao de um carrinho por més a um
atendido indicado pela IAM, que condiciona a
cessdo a participacao do beneficiado as reunides
DESAATT™

ALGUNS NUMEROS

NUMERO PESSOAS NUMERO DE NUMERO DE vo XxiIco SAIDA DA SITUAGAO
ATENDIDA REFEIGCOES PROCEDIMENTO DE RUA
Presenca anual. Lanches e jantares. Intervencgoes totais Cessdo de acordo com os Pessoas que sairam da
realizadas com os atendidos. critérios de presenca nas condigao de rua e voltaram
Reunides do ao convivio social ou
DESAATT - Apoio para a montaram uma nova
recuperacao de uso de familia, conseguiram um
substancias psicoativas. trabalho e estdo em
recuperacgao.
*DESAATT - DEDICACAO, SOCORRO E AMPARO AQ ALCOOLISTA, TOXICOMANO E TABAGISTA
IAM | RELATORIO ANUAL 2019 19







NOSSOS

A IAM, é mantida integralmente por
meio de doag¢ébes. SGo diversas

acées e campanhas que
possibilitam que a sociedade
organizada, por meio de pessoads

fisicas, empresas e organizacées
sem finalidade lucrativa possam
alocar recursos que, na IAM, sd@o
transformados em atendimentos
sociais e de educacdo.

NOTA
FISCAL
HAULISTA

USADOS DO BEM ::Jt\l:'lriCAL CAPTACAO DE

O Bazar IAM Meimei é RECURSOS

nossa principal fonte de~ Alem de .:;elr:n; p;f)gra:maNdi Levantamento de recursos
recursos. Todas as doagoes de responsabliidade fiscal, a Notd financeiros e materiais por meio
objetos usados recebidas séo fiscal Paulista € um programa de acdes e parcerias com o

. social do governo gue beneficia ]
recuperadas e revendidas a g 9 segundo e terceiro setores e com
ONGs como a |IAM.

precos justos. doadores individuais.

EVENTOS VOLUNTARIADO COLABORADORES

E composto por voluntarios que Mais de 300 voluntarios realizam Sao mais de 100 pessoas que,
trabalham na organizacao, tarefas em diferentes setores e com diferentes funcdes,
captacao de recursos, divulgacao em diferentes formas de possibilitam o atendimento
e rea.lllozaga.o dos eventos atuagao., fempre com <.) apoio a todos os participantes dos
tradicionais da IAM como festa do comité de voluntariado IAM.

junina, noite da pizza, etc programas sociais da |IAM.
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6.027 06 68 ton

-A: adquirir esse Produto wocg esi;
ajudando centenas de or;

5 € criangas g g,
familias 5 mudarem sy,s histérias:s

/6.711 R$ 749.456,44

COLETAS REALIZADAS OFICINAS DE MATERIAIS VENDAS REALIZADAS VALOR PRODUTOS
RECUPERAGAO RECICLADOS RECUPERADOS

Sao 2 caminhodes que . . .. .

coletam os objetos usados Eletrodomésticos. linha As doagbes que nhdo podem S&o inumeros produtos Valor dos itens recuperados

doados diariamente branca informétic,:a ser recuperadas sdo vendidos diariamente em nas oficinas.

mediante agendamento marcelf;aria Maos d;e Fada separadas e vendidas como nossa loja fisica, atendendo

prévio (producgao o]e artesanatos e materia-prima para a atacadistas, empreendedores,

costura) e Vovo Hilaria
(recuperacao de brinquedos).

aluminio, papel entre outros.

industria - plastico, ferro, colecionadores e a
comunidade em geral.

Assim também ajudamos o
meio ambiente.

TRANSFORMACAO

Espaco permanente de geracao de recursos,
onde produtos diversos, frutos de doacdes sao
disponibilizados para a venda.

Os materiais vendidos - novos ou usados -
sdao0: moveis, utilidades domesticas,
equipamentos de informatica,
eletroeletroénicos, roupas, calcados,
brinquedos, livros etc.

Todo o valor arrecadado com as vendas é
destinado para a manutencao dos programas e
projetos sociais desenvolvidos na Instituicao.

©

Suir dobgtres. di objetos
wsS v sdo LEpiRner Lila
ate @ VAR

¢

AL il Chegaimi o Barks 1A
o sdo vendides a prego jJislos

Canténm de crldficas, Tamilips e
pEsLary d atendidas grifuibimionte

Tutha & pocs=riado e (impo por funtlondrios
wolimitirked nibr afleibis did maidemcin

FrwpiErinn, marcenatie, inhe rames,
fnformatica, slotrodomestites & costomm

100 e redeila s roveriida para
i pforamay da LAK

6!

E asilm que, juntos, podesnesy transiornmaes
o findo par ieis diy etlucacio
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R$

907.518

CUPONS PONTOS DE COLETA VALOR ARRECADADO
CADASTRADOS . .. .

Estabelecimentos comerciais Valor restituido para a
Cupons validados no parceiros. Entidade.

sistema da Nota Fiscal
Paulista.

UM DINHEIRINHO VIRA UM
DINHEIRA O eaeducacio sai ganhando ;)

O Programa Nota Fiscal Paulista passou a

ser reconhecido pelo Governo do Estado de
Sao Paulo, ndo somente como um programa
responsabilidade fiscal, mas, também como um
programa de responsabilidade social visto que,
grande parte de seus recursos sao repassados
para organizacdes sem finalidade lucrativa. Na
|AM, os valores arrecadados por meio do
cadastro de cupons fiscais (sem CPF) e de
doacdes automaticas (com CPF) representou
em 2019 a segunda maior fonte de recursos
da Instituicao.

Por conta de mudancas no sistema do programa
e da nova abordagem visando beneficiar as
organizacoOes sociais, a doacao automatica de
cupons (com CPF) passou a ter um retorno mais
significativo para as entidade. Por isso, a |AM,
em agosto de 2019, realizou um show
beneficente em parceria com a Banda Liverpooaol,
CUja participacao estava atrelada a realizacao do
cadastro automatico de doacdao em beneficio da
|AM. Foi uma grande mobilizacdao da comunidade
de amigos da IAM, que continua rendendo
frutos para a entidade.

e Para saber como ajudar doando a sua Nota Fiscal Paulista acesse: www.iam.org.br

IAM | RELATORIO ANUAL 2019
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CAPTACAO DE

RECURSQOS

R$
76201

EMPRESAS PARCEIRAS DOADORES VALOR ARRECADADO
INDIVIDUAIS .

Empresas que realizam Valor arrecadado por meio

doacdes recorrentes Pessoas fisicas que realizam de doagodes recorrentes

mensalmente. doacgodes recorrentes mensais de pessoas fisicas
mensalmente. e juridicas.

AMIGOS DA IAM

Visando a perenidade do trabalho da IAM Para fazer uma doacdo em dinheiro e apoiar a

e como forma de apoio a causa da Educacao, Transformacao Social pela Educacao acesse:

pessoas fisicas e juridicas realizam www.iam.org.br, ou utilize os dados bancarios abaixo:
contribuicdes em valores periodicamente em Banco do Brasil

beneficio da Instituicao. Conta Corrente: 110835-2

Os valores arrecadados sao integralmente Agéncia: 3131-3

destinados a manutencao dos programas, Banco |tau

projetos e servicos de assisténcia Conta Corrente: 90275-4

social e educacao mantidos pela [AM. Agéncia: 1623

Entre em contato:

E-mail: relacionamento@)iam.org,br
Tel: 11 4176-8600 ou Whatsapp: 11 93221-5781
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EVENTOS &,

-
I

03 R$115M 1.805

EVENTOS VALOR ARRECADADO PUBLICO TOTAL DOS
REALIZADOS EVENTOS

Cha de outono, Festa Junina Cha de outono, Festa Junina
e Noite da Pizza. ,Noite da Pizza, Show Cover

Beatles Banda Liverpool.

O JEITO MAIS GOSTOSO DE
AJUDAR

Os eventos realizados na IAM s3o uma Os eventos sao realizados pela Equipe de
importante fonte de recursos para Promocao e Eventos que é composta por
manutencao dos programas e projetos sociais voluntarios que trabalham na organizacao,

e de educacdo desenvolvidos na Instituicao. captacdo de recursos, divulgacao e realizacao
Além da finalidade de arrecadacdo de dos eventos tradicionais da IAM como festas,
recursos, os eventos representam tambem a almocos, jantares e chas beneficentes.

oportunidade socializacdao e confraternizacao
entre colaboradores, voluntarios, doadores,
amigos, parceiros e a comunidade atendida.

e Para saber sobre os proximos eventos acesse: www.iam.org.br
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NUMERO DE

A A HORAS DE
VOLUNTARIOS AREAS DE ATUAGAO

. o VOLUTARI
A possui voluntarios em

todos os setores,
colaborando e fortalecendo
o trabalho da Instituicao.

Numero total de voluntarios.

VOLUNTARIADO

O trabalho voluntario mobiliza pessoas,
energias, recursos e competéncias em prol de
acoes de interesse coletivo. Reforca a
solidariedade e contribui para a construcao de
uma sociedade mais justa e humana.

Na IAM o time de voluntarios representa a
forca multiplicadora onde pequenas ac¢des

promovem uma grande transformacao.

R$ 919.238,63

NOVOS VOLUNTARIOS VALORIZA(}[\O
ADO FINANCEIRA

Valoragao das horas de
trabalho voluntario de
acordo com as fungoes.

Com o objetivo de acolher o grupo de
voluntarios, a |[AM criou o Comité de
Voluntariado da IAM, um time de também
voluntarios com as funcdes de integrar
pessoas, realizar o aculturamento de
voluntarios, fazer do voluntariado na IAM uma
experiéncia enriguecedora, identificar as
atividades disponiveis para voluntarios e

realizar o seu acompanhamento.

e Para saber sobre voluntariado entre em contato pelo e-mail: voluntariado@iam.org.br
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(-

COLABdﬁADORES

NUMERO DE AREAS DE ATUACAO

COLABORADORES Areas onde os colaboradores

Colaboradores remunerados. estao alocados.

ISO 9000

A |AM é certificada nas normas ISO 2000, com
o Cerficado BR12/6684 desde 04 de janeiro de
2012 e em 2019 esteve em seu terceiro ciclo
de recertificacdo. O objetivo da certificacao
da entidade é proporcionar uma gestao cada
vez mais eficiente e eficaz nos processos
dedicados as atividades de: “Prestacao de
Servicos de Educacdo Infantil e Projeto
desenvolvimento e prestacao de servicos de
Assisténcia Social as criancas e adolescentes
até 1/ anos, com nivel socioecondmico baixo
e/ou situacao de vulnerabilidade ou risco
social”.

IAM | RELATORIO ANUAL 2019

HORAS DE
TREINAMENTO

J"“_.

NOVAS
CONTRATAGOES

TEMPO MEDIO DE CASA

ACULTURAMENTO

No ano de 2019 a IAM passou por um processo
de auto avaliacao revisitando seus sistemas de
gestdo e estabelecendo um novo propdsito em
resposta ao contexto social atual e novas
crencas organizacionais norteadoras do
trabalho.

Com o objetivo de alinhar as equipes de
trabalho compostas por colaboradores
remunerados e voluntarios, entre os meses de
setembro e dezembro de 2019 foram realizados
encontros semanais para apresentacao das
novas crencas.
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Na IAM entendemos a educacao como um processo em
movimento e constante transformacao. Sabemos que o
meio, a escola, a comunidade e 0s recursos que estas
criancas e jovens tém acesso, influenciam diretamente no
desenvolvimento de suas potencialidades.

Por isso, mantemos um olhar atento ao processo educativo
buscando atender aos desafios de um mundo impactado e
transformado pela tecnologia. Visando atender a esta
demanda iniciaremos em 2020 a proposta de um Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos mais robusto.
Acreditamos no poder da Transformacao Social pela
Educacao e na transformacdo da educacgao para atender as
questoes sociais.

GERAGCAO DE FUTURO

A |AM deseja preparar as criancas para o grande desafio de
construir um futuro melhor para todos.

Por meio da Campanha Geracao de Futuro - O futuro que
queremos comeca agora, possibilitaremos que a partir de
2021 a IAM ofereca um conjunto de mais de 15 atividades
diferentes para desenvolver habilidades do futuro nas
criancas do presente.
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REGISTROS E
CERTIFICACOES

Registros

CNPJ: 51.127.835/0001-48

Conselho Nacional de Assisténcia Social:
23000.001616/83-5

Conselho Municipal de Assisténcia Social:
002/98

Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente: 003/94
Cerficado ISO 9001:2015
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BALANCO

PATRIMONIAL

| 201t 2018 | 20190 | 201
CIRCULANTE 1.024.050,89 841.657,25| CIRCULANTE 465.280,37 58641767
_CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 270.696,09 372.291,80) FORNECEDORES 40.486.83| 18.037.90
CAKABANCOS 20290174 113498 18| CONTAS A PAGAR 20.800,00 130.000,00|
TITULOS E VALORES MOBLIARIOS 67.794.35 258.79361| SALARIOS APAGAR _ 133721.00]  141.501,00|
CONTAS A RECEBER 28 883,08 34707 01| OUTRAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS 73921 B46,39
ADIANTAMENTOS DIVERSOS 487919 317,11 OBRICAGOES SOCIAB £6.052,68 4280050
ESTOQUES 718.592,63 430.341 33| OBRIGAGOES FISCAIS 4 657 61 30799
| PROCESSOS TRABALHISTAS 20.487.13 B60.487,13
ATIVO PERMANENTE 5.857.658,15 6.154.481,54| PROVISOES FERWS 187,425 81 202427 46
IMOBILIZADO 7.264.140,59 7.501.447,89| PATRIMONIO LIiQUIDO 6.416.428,87| 6.390.721,12
EDIFCIOS £§.613.860.02 560339627

TERRENOS - 62187267 62187267 PATRIMONIO SOCIAL £:399.721.12| 6.615520,04
MOVEIS E UTENSILIOS-MAQ EQPTOS 6G7.325 47 674.006,92| DEFICIT DO EXERCICIO -215.708.92
VEICULOS 85.504,00 306,621,680 SUPERAVIT DO EXERCICID 16.707.75

PROJETOS PUBLICOS 37.0562,16 a7.052,16

PROJETOS PRIVADOS 25840627 258.406.27

DEPRECIAGOES 1.A443.893,66] -1.3B4.377,76

EDFICIOS -671.013,21 A48.877 38

MOVEIS E UTENSLIOS/MAQ EQUIPTOS -£01.115,68 -584.536.88

VEICLILDS -34 947 47 -245 748 01

PROJETOS PUBLICOS E PRWVADDS -136.817,28 -107.11061

ATIVO DIFERIDO 37.411.41 3741141

DIFERIDO 37.411,41 3741141
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'..IL. ||_

_ RECEITAS OPERACIONAIS 018 | DESPESAS OPERACIONAIS 2018
RECEITAS COM ATIVIDADES SOCIAIS | 6.313.538,87|  5.116.496,72| DESPESAS ATIVIDADES SOCIAIS
| | | GRATUIDADE SOCIAL 2937.890,66| 273524438
.ﬁmﬁ MERCADORINS MERCADOD 304142388 273449534
DEDUCOES DA RECEITA DESPESAS COM PESSOAL 127100902 1.356.53640
DE"#M?N?EE vemas 134:429,20 5275,00| ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS | 386.859.31)  128.291,00
_FﬁEsmgéﬁs'uE SERVIGOS (+) 1.485.00 16.018.34| DESPESAS COM GRATUIDADE 201534 38 278.627.53
:EEEE”“E BEVENUAS ESERVICTS 2898.479,65|  2.745238,68| DESPESAS PROMOGAO E EVENTOS 3277655| 2047800
VIR MRNERCADQRIS 1767:60524|  2.184.91511| VOLUNTARIADO - PROJETOS 91923883  912,103,18
MERCADORIAS/SERVICOS 1.110.874.41 580.323,57| DESPESAS PRESTAGAC DE SERVIGOS 26,718,06 2419183
VOLUNTARIADO - SERVIGOS | _
PRESTADS 10.004.71 16.018.34
ATIVIDADES SOCIAIS 160.751,09 153.948.24
PROMOCOES E EVENTOS 11581328 101.011,34|DESPESAS EDUCACIONAIS
CONTREBUICAQ DE ASSOCIADOS 37.010,00 45.566,50| GRATUIDADE SOCIAL 994.130,72 772.678,96
LOCAGAD DE MOVEIS 7.627 Bl 7.370 40| DESPESAS COM PESSOAL 774.609,11 B47 578,10
| ENCARGOS TRABALHISTAS E SOCIAIS 132.976.43 71.61563
RECEITAS EDUCACIONAIS 76.936,43 20.350,27| DESPESAS COM GRATUIDADE 44.300,75 33.134 .96
CONVENID PUBLEO 36.200.00) 10.000.00| GONVENIO PUBLIGD 1.506.00 10.000,00
VOLUNTARIADO 40.738.43 10.350.27 | VOLUNTARIADO 40.738.43 10.350.27
RECEITAS INSTITUICOES 5.041.91337|  4.382.224 91|DESPESAS INSTITUCIONAIS 244174817 1.844.72257
Em Numerario 340.743,98 434.739,24| COM PESSOAL ADMNSTRAGCAQ 438,548 91 404 112 94
DOAROES NUMERARID PF (IAM) 76.201.77 62.137.13|ALMOXARIFADO 100.714,58 0,00
DOAGOES NUMERARIO PF /P (CEOS) 165.555,86 118467 20| COMUNICAGOES 141.446,54 29.447.91
CAMPANHAS E PROJE TOS 108 986,35 254,134 91 |FINANCEIRAS E BANCARIAS B7.688,06 80142130
Em Bens 1.981.316,04 1.987.784.08| GERAIS 59.122.70 86.858.57
DOACOES BENS MERCADORIAS IAM 1,718.491,75 1.640,381,38| MANUTENCAQ MAQ EQPTOS 62.009.60 27.138,91
DOACOES BENS IMOBILIZADO 0,00 2.498 00]MA AQ PREDIAL 122 209,24 1085525
n[:: %ﬁfﬁﬂ"f SBENS MERCADDRIS 23041248)  311.707.73|MANUTENGAO VEICULOS 2475843  69.96809
DOACGOES MATERIAL DE CONSUMO 3241181 33,105 57| PRESTAGAD SERVICOS PJ. 429.427 .31 0.00
OUTRAS RECEITAS 2.719.853,35 1.859.701,59| TRBUTARIAS 220119 A.G86.40
DIREMOS AUTORAIS 2.607 38 8.061,33|UTLIDADES 177.159,00 176.927,74
CONVENIOS PRIVADOS 59.240.74 71.574,92|IMUNDADE TREUTARIA USUFRUIDA £25.708.02 526.180,38
FINANCEIRAS E OUTRAS 1,102 753.87 341.781.79|DEPRECIACAD 203.776.49 330.647.10
VOLUNTARIADO - PROJETOS 919.238.,63 912.103.18
Eg;ﬁ;ggﬂa - SERVICOS 10,004,714 0,00|(-} DEFICIT DO PERIODO 215.798,92
IMUNIDADE TREUTARIA USUFRUIDA §25,708.02 626.180.36|(+) SUPERAVIT DO PERIODO 16.707.75
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Convénios Plblicos

IAM | RELATORIO ANUAL 2019

1.506,00

| « ATIVIDADE OPERACIONAL RECEITAS 4.584.410.44 3.801.652,57
Mercado IAM  Vendas/Devolughes/Abalimentos 2.886.994,65 2.729.220,34
Prestagao de Senvigos 1.485,00 0,00
Donativos em Numerdrio PF/PJ 340.743,98 434.739,24
Recebimente Donativos Numerdrio 2017118 38.898.12 53.730,67
QOutras Receilas 259.09%.21 243584 49
Mensalidade de Associades 37.010,00 45,568,50
Fromogéo e Evenlos 11581329 101.011,34
Locagdo de Imdvel 7.927.80 7.370.40
Direitos Autora(s 280738 B.061,33
Cuorvérivs Plblicos 36.200,00 10.000,00
Comdnios Privades 59.240.74 71.574 82
Receitas Financeiras 1.047.188,48 34037783
Nata Fiscal Paulista 907.517.74 280.176,12

Ajuste de valores 2018/2019 53.310.60
Receitas Financeiras 13.686,34 60.201.71

 Venda imobilizado 179.295,00
Il - ATIVIDADE OPERACIONAL DESPESAS 4,686.006,15 3.564.234,21
Compras Mercadorias p/Venda & Consumo 200488 62 12563539
Campras Imobilizados 50.467,75 1.728,26

Fracessa Trabalbista 51.461,19
Pessoal Administracdo e Senigos 436.546,91 404112 .94
Pessoal Assisténcia Social 1.840.202,71 1.762.454 83
Pessoal Educacio 051 886,20 752 328 69
Pessoal Prestacio de Senigos 26.718,08 2419183
Despesas Firanueiras B7.668,08 80421,30
Despesas Tricutaras 2.201,18 3.066,40
Outras Despesas de Custeio 947 859,37 400294 47
10.000,00
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- - ATV NN TR A
ZEMBRO DE 2019
ﬁm&?.-lm e

CONTAS
SALDO EM JANEIRQ PATRIMONIO SOCIAL 6.615.520,04
_SALDO AJUSTADO DEFICIT EXERCICIO | 215.798,92
SALDO DEZEMBRO PATRIMONIO SOCIAL 8.399.721,12
SALDO AJUSTADO SUPERAVIT EXERCICIO 16.707.75

Vanessa Custodio Zorzetti Pollon
Presidente - CPF 213.019.278-56

Mauro Queiroz Tavares Medeiros
1° Tesoureiro - CPF 048.441.278-70

Raul Capecce
Contador CRC - 1SP053698/04 - 008.371.488-04
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As notas explicativas da administracio sdo parte
integrante das demonstraces firanceiras.

1= Informag6es Gerais

A IAM = Instituicdo Assistencial Meimel é uma entidade de
carater beneficente e filantrapico, de Assisténcia Social,
sem fins lucrativos ou econdmicos, que de forma
continuada, permanente e planejada, presta atendimento
totalmente gratuito a familias e pessoas em situagdo de
vulnerabilidade ou risco social e pesseal, priarizando
criancas e adolescentes (art. 227, da Constituigdo Federal;
art. 32 da Lei Orgdnica de Assisténcia Social (LOA), art. 32
e 4° do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e 12 e
22 da Lei de Diretrizes e Bases [LDB)).

As Principais fontes de recursos pare manutencgdo e do
desenvolvimento de suas atividades sdo provenientes de
doacoes, campanhas, subvengées, contribuicoes de
associados e mantenedor, convénios publicos e privados,
receitas patrimoniais e financeiras, prestagao de servigos
e vendas de bens e mercadorias recebidas em doacdo para
venda no Bazar Beneficente Mercado IAM.

Esta registrada no CMDCA — Conselho Municipal das
Direitos da Crianga e do Adolescente, sob n? 003/94, e no
CMAS — Conselho Municipal de Assisténcia Social, sob n2
002/98, do municipio de S3o Bermardo do Campo.

As demonstragBes financeiras foram aprovadas pelo
Conselho Fiscal em reunido datada de 25/03/2020.

2 — Resumo das Principals Praticas Contédbeis

As principais praticas contébeis aplicadas na preparagac
destas demonstracdes financeiras estao definidas abaixo,
sendo aplicadas de modo consistente nos exercicios
apresentados, salvo quando indicado de outra forma.

2.1 - Base preparacao e apresentacao

As demonstragdes financeiras foram preparadas e estao
sendo apresentadas com as praticas contabeis no Brasil,
incluindo as disposicdes da Resolugdo do CFC n? 1409/12,
NBC ITG 2002(R1) & Resolucio n2 1255/2009, NBC ITG
1000, alterada e consolidada em 21/10/2016 como NBC TGl
1000 (R1), aplicdveis a Entidades sem finalidade de
Lucros. As praticas contabeis compreendem aqualas
incluidas na Legislacao Societaria Brasileira e os
pronunciamentos, as orientagdes e as interpretacoes
técnicos emitidos pelo Comité de Pronunciamentos
Contabeis (CPC) e aprovados pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).

22 - Caixa e Equivalente de Caixa

Incluem dinheiro em caixa, os depdsitos bancarios, outros
investimentos de curto prazo, de alta liquidez, e
conversiveis'a um insignificante risco de mudanga de
valor.

2.3 - Estoques

Avaliado pelo método do custo médio das compras e das
mercadorias doadas ao Bazar Beneficente Mercado 1AM,
para revenda.

IAM | RELATORIO ANUAL 2019
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2.4 - Imobilizado

O imobilizado é apresentado ao custo de aquisigdo, de
construgdo ou doagdo.

Os terrenos nao sao depreciados. A depreciacao dos
demais itens é calculada pelo método linear, utilizando
taxas que levam em consideragao a vida util dos bens,
Cemo segue:

Edificios 25 anos
Moveis Utensllios 10 anos
Mag Egptos e Instalagdes 10 anos
Equipamentos Informatica 05 anes
Veiculos 05 anos

2.8 — Provisdes para processos trabalhistas

A IAM é parte de processos trabalhistas conforme provisdo
constituida para processos judiciais. Tendo acordado e
liquidado alguns, resta um Unico pendente de acordo, com
probabilidade de ganho ou perda.

2.9 - Demais Passivos circulantes

Demonstrado por valores conhecidos cu calculdveis,
acrescidos, quando aplicavel, dos encargos e variagdes
monetarias incorridos.

2.10 - Patrimonio Liquido

Constituido pela dotagao de seus outargantes instituidores
e por doagBes recebidas de terceiros, acrescido ou
diminuido do superavit ou do déficit apurado em cada
exercicio,

Os ganhos ou perdas em alienacbes sdo determinados
pela comparacdo do valor da venda com o valor contabil e
sao reconhecidos na demonstra¢do do resultado
(superavit/deficit).

2.5 - Intangivel

Representado par licencas de usa de softwares e sistemas
de gestao de softwares adquiridos e que s3o capitalizadas
com base nos custos incorridos na aquisi¢ao e preparo de
suas utilizacoes.

2.6 - Fornecedores

Contas a pagar a curto prazo a fornecedores por bens e
servicos. Sdo reconhecidas pelo valor de faturas ou de
contratos correspondentes: e demais passivos por valores
conhecidos que estdo classificados no passivo circulante.

2.7 - Convénios Publicos e Privados

Projetos realizados que envolvem desenvolvimento de
recursos humanos, custo de pessoal e custeio de
atividades de apoio a assisténcia social das familias e
pessoas atendidas.

IAM | RELATORIO ANUAL 2019

2.11 - Apuragdo do Resultado

As receitas e as despesas sdo reconhecidas de acordo com
o principio contdbil de competéncia. As doacdes e
contribuicoes sSq reconhecidas quando do efetivo
recebimente do recursa.

2.12 - Apurac3o das gratuidades

Os atendimentos e procedimentos na area de assisténcia

social as familias, criangas e adolescentes, regidos pelo

Estatuto Social da Instituigao, tém seus valores

demonstrados separadamente na Nota Explicativa 15,

COmo segue:

Area Assistencial: Gratuidades: Assisténcia Social e
Gratuidades: Assisténcia Social e Educagao

3 - Estimativas e Julgamentos contaveis

A elaboracdo das demonstracdes financejras de acordo
com as praticas adotadas no Brasil requer que a
administragdo as faca com julgamento, e adote premissas
e estimativas que afetam a divulgacdo de ativos, passivos,
receitas e despesas, que supdem serem razodveis em
contas que usualmente requerem estimativas; provisdes
trabalhistas e de riscos de processos judiciais.
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Recursos sam resingoes

_Total

Contas a Receber

Caixa e Bancos 202.901,74 113.488.19
Aplicagbes de Recursos Vinculados
Aplicactes Finarceiras 67.794 35! 258.793 61

372.291,80

O Estatuto da Instituicdo determina que todos os seus recursos devem’
ser aplicados na manutengao de seus objetivos, ndo podendo, por
conseguinte, distribuir gualquer parcela do seu paliménio ou de suas
rendas a titulos de lucros ou de paricipagao no seu suparal.

| Dessa forma, o superavit ou déficit do exercicio & incorperado ou

Tﬂh‘li

absorvido no Patrimdnio Social.
até 30 dias 20.857 75 20.857 .20
_EEMEEFED dias 0 13.&49.51

2.896.994 65

2.729.220,34

Mermdmias Prestagdo de Senigos 1.485,00 0.0
Mercado 662.105,28|  365.878,16] Contribuicio de Associados 37.010,00 45.566,50
Almoarfado de materiais gerais 57.487,25 74.463,17] Promogoes e Eventos 115.81329] 101.011,34
Total |  719.59253| mﬂ1£ Doagdes Pessoas Fisicas (IAM) 76.201,77 62.137,13
N gripe de malerials gerais esto alocados: materiais de consumo, E:"‘Eﬂgg? Pessoas Fsicasilundicas | seoesesl 118146720
matariais de escntorios, formularios e matenals para rrharu.ﬁanﬁn. Campanhas e Projios 10808835 25313491
7-Ilmobilizado | 2018 201¢ Comnvénios Privados 59.240,74 71.574.92
Temenos 521 E?z 67| 621.872,67| Comvénios Publicos 36.200,00 10.000,00
Edificios 5.613.800,02| 5603.39627| Dirsitos Autorais 2.807.38 506133
hstalaches 117.716.99]  115435,99| Locagio de Imovel 7.927.80 7.370,40
Moveis e Utens. Mag, Equipamantos: 549.60848] 658.661,93
Vaiculos 6558400 306.82160] Sub Total 3.407.544,07 0,00
Projelos Plblicos 37.052,16 37.052,16] CMV - Custo Mercadoras Vendidas | 1787 60524 11@315 11|
Projetos Privados 25840627 258406.27| Total 1.619.938,83| :
Total Bruto 7.264.140,59| 7.501.447,89
Lets T ccnos s s v camaras dosens o
' di sd0 destinadas a benieilorias, ampliagao, reformas e
manutencdo do imavel e alendimento aos assisfidos e s3o reconhecidas
Marca e Patenies 450,00 450,00
“Sofiware - Sislema de Gesigo S606141] _ Bag61a1| o0 oom & efeivagio das doagbes.
_Total 3741141 37.411.41|12 - Receitas Financeiras e Culras 201§ 018
Fimancelras - Aplicagbes Financeiras 11.814 82 3.843.52
B - Salarios 2018 | Ganhos Venda de Imoilizado 179.285.00 0.00
Salarios 133.721,00] 141501,00] Nota Fiscal Paulista a07.517.74| 28017612
Pravisio de Férias 187.42581| 202427 46| Oulras '
Processos Trabalhistas Z0.487,13 60.487,13| Total
INSS a Recolher 32.061,55 14.488,66|13 - Receltas Instituclonals (Bans
FGTS a Recolher 19.442 43 21.0681,61] Mercado IAM - Mantenedor : 311.707.73
IRRF & Recolher 544870 3.797.35] Mercada IAM 1718498175 154038138
PISICOFINSICSSL 0,00 3442 16| Doacdes Bens mobllizdos 0,00 249900
Qutras Obrigactes Trabalhistas. 739,21 846.39| Doagies Materal de Consumo 32.411.81 33.195.97|
Total ) 399.325,83] 448.071,78] Total | 1.961.316,04] 1.987.784,08|
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PATRIMONIAL

Voluntanado Assisténcia Social 919.238.63 912.103.18

Voluntariado Educagao 40.73843 10.350,27

Voluntariado F'rEBI'Hf}'ﬁﬂ de Senvigos 10.004 71 ‘lEI.D"{ B34

Sub Total 960.981,77 B38.47180

Imunidade Cota Patronal INSS 625.708.02 626.180.36
" Total II] '1.595.689,79] 1.564.652

A instituigdo cumpre rigorosamente a legislagdo fiscal vigente, estando Impedida
de remunerar seus difigentes estatutdrios, conselheiros e assoclados,

A obadiéncia 3 |TG 2002(A1), do Conselho Federal de Contabilldade (CFC), aplicével
aentidades sem finalidade de lucros, durante s anos de 2018« 2019 nenhum dos.
valores atribuidos & trabalhos voluntarios teve desembolso de caixa
correspondente. Os valares foram reconhedidos como receita & despesa
operacional na demeonstracao do resultado; em mentantes guals, sem efelto de

8] renovacs s tgmewmu‘nmmmdﬂ. —

A Institul¢do astd Imune de impostas federais, estaduals e municpais incidentes
sobire suas rendas e servigos (art. 150, da Constituic3o Federal e an.14, do Codigo
Tributaro Nacional),

A 1AM protocolou pedido de renovacio do certificado para o trignio 2017 a 2020,
em 11/10/2017, eom base nas regulamentacias vigantes, conformea protocalo n?
71000.064616/2017-11 ' |

O pardgrato 24, art 74, da Lei 12.101/2008, estabelace que & certificacio da.
Instituigdo permanecers vallda ate a data da decisdo sobre o regquerimento de

As receitas informadas na Nota Explicativa 11, nio total de RS 3.498.322.84,
representam 54,74% do total da movimentagdo do ano de 2018, cujo valor fol de RS
6,390,477, 30,

As gratuidades representam 83, 69% nos custos dos atendimentas aos- assistidos,
canfarme demanstrada nd g

~ Ananciamanto progeio na Assisténcia Social:

superdvit ou déficit do Exerddo. 2019 2018
A mensiracdo do trabatho veluntérdo ocadreu pelo valor justo correspondents a Gratiidadas Asslsténcia Soclal 1.975.820.77 1.786.646, 76|
catfa um dos servicos prestadas, com base nas horas doadas. | Gealuidades Assistancia Socal Educagao 851 8HB,24 752 328,69
T S TV IS B YT T | GRATUIDADE 2927.80T,06| 253897545
- BASE CALCULQO DAS RECEITAS 3.498.32284]  3.407.544,07|
Assisitnpia Sodia APLICAGOES DE GRATUIDADE 83.69% T4.51%
Gratuidades: Assisténeia Social 1.875.920,77| 1.786.646,76
Gratuidades: Assisténcia Soclal Educag  951.886,20] 752,328,869
Administragao 436.546,91] _ 404.112,94
Operacionais 915.132.82] 400.284 47| parecer cam base nas andlises levadas 3 efelio e nos esclareci mentos
Financeiras a Tnbutanas 69.869.25 83.487 70|apresentadas pela Diretaria da Entidade. O Conselbo por unanimidade de seus

] A Insiituigdo particlpa de operagdes gue envolvem instlumentas findnceiros

36| Patrimonial e Financelra em 31 de dezembro de 209, razdo pela qual recomenda 3
laprovacio de tals documentos a Assembleiz Geral. Em 25/03/2020.

maembroc & de opiniiio que ot dacumentos refldtem adaquadamente 3 posicio

registrados em contas patrimonials. A administracio desses riscos, bem como dos
respectivos instrumentos & reallzada por definighes de estratégias e sistema de
controle, minimizando 8 exposigic de suas operagdes;

bl As aplicagies financeiras sdo reallzadas com base em taxas de remuneragio
efetivamente negotiadas. Essas aplicagbes refletem as candicBes usuals de
mercado nas datas dos balangos;

c) A administracio mant2m a cobertura de seguros cdrisiderada satisfataria, em face
dos risens que envolvem Incéndio, bens praprios & de terceiros e responsahi| dade
clvil; e,

d) Gestao de nsco de capilal e de liguider =0 objetivo dd [nstitui¢ao ao administrar
seu capital & de salvaguardar a capacidade de continuldade de suad operaches &
continuar investindo na sua atividade fim, que & na dres de Assisténeia Social &s

familias, criangas & adaolescentes.

Nélsan Mendes—Presidente —CPF 421.047.008-25
Cleusa Manteiro de Castro— Conselheira— CPF 562.207.238-72
Pedra Felix Pl?nhﬁ H‘.W‘Hi—fﬂﬂﬁ!ﬂ.hﬂf ro—CPF 591 362 728-81
José Severiano de Oliveira Filho— Conselheiro — CPF 612.268,348-49

Ricardo Arrazl Maciel - Consetheira—CPF 163.550.718-90
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